INSTITUTO DEL PATRI

MONIO DEL ESTADO

Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién: 31 de enero de 2022
Nombre y Nimero del Proceso:
1. Verificacién fisica y d. | de bienes bles e intangibles del Gobierno del Estado.
2. Admini: i6n y regul de los Bienes propiedad de Gobi del Estado.
3. Adg 6n de bien i para obra de Infraestructura o liberacién de derecho de via.
4. Recepcién de Bienes Al les por baja de los diversos Organismos Piblicos.
5. Validacién de Instrumentos Juridicos y Certificaciones,
6. Analisis y Control de las partidas presup | izadi
: sy PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROLINTERNO ] i
[ i il [ cronoshamapetaasao | [
R T el MEDIOS DE VERFICACION
| FECHADEINICIO | FECHADETERMING SRR T
:: a.ru“ tlg:m:“;: Asignar a todo el personal hor Infamascny e
perativa |
Unidad de Apoye| Jests Armande Zentene |(han emitido ya que son|
95% mayorla del personal las|las metas para asl poder|  01/01/2022 31/10/2022 JFov g ey e forma Bimestal, par
metas de acuerdo alicumplir con el 100%,
ejercicie.
puesto gue esten
Oficios, cuenta piblica, Oficlos, cuema poblica,
clerres  contables e Unidad de Apoyo| Jesis Armando Zenteno |cierres  contables e
b informes a Iz Junta de Py AR Administrativo, Leén, informes a la Junta de|
Gobierne Goblemo
Centro  del  mismo
prog de trabajo se
estableceran acciones de
mejoras para el
Oficios vy fomatos que|cumplimiento de objeto Informes, medios
100% indiquen el trabajo del|de fortalecer la|  ot/o1/2022 31/10/2022 Liniad fe.  Bpol Jeslonimandozantens electrdnicos que realicen
Administrativa. Ledn,
comité, comprension  y el en el Comité.
conocimients  de  la
normatividad en materia
de ética e Integridad
plblica.
Aplicar encuestas para .
Documentos  [Circulares, Unidad e Apoya) lesds Armando Zentena
0% sfictas. Tginoranduml: fortalecer el D1/01/2022 31/10/2022 e et b Documentos
area/instituto.
La define  la d
{responsabilidad, segrega y delega lunciones, delimital Reglamento Interior del Publicado en el Periddice
facultades entre &l personal que auloriza, ejecuta, vigila, 100% Instituto del Patrimonio Oficial No, Pub. Ne, 20824
evalia, registra o contabiliza ias transacciones de los del Estado A-2021
r 3
No aplica
Elaborar memaorindum a
la Unidad de Apoyo Direccion Operativa / r
PRIMERA: AMBIENTE DE 1- 95% m':‘::;:::m Administrativo, endonde | 01/01/2022 31/10/2022 | Departamento de Bienes N“;:::;Zﬁ:;‘“' 5 m""'r;m"
CONTROL se envia el manual de Muebles SHENEN)
procedimientos
Elaborar memerdndum 2
la Unidad de Apoyo Direccion Operativa / Alexa Urbieta Aguilar /
2. 95% . M’"'::::“ Administrativo, endonde | 01/01/2022 31/10/2022 Departamentode Bienes |  Mayra Gabriela Pérez D“":'“‘“Ymm
se envia el manual de Inmuebles. ZiAiga, G
procedimientos
Il
Direceidn Operativa |
Elaborar memordndum a Degartamento feApiyo
Manual de In'LI:':I:Io:dnApmd‘ 017011202 |2 Comisidn Alexa Urbieta Aguilar / Documentos y correo
1 mandal de vich ik s e B30 Procedimientos ‘“ds':’;:: !‘::L“; A MA0EE | gty | Ramdnisdn depsz electronica
i ini BS QuE en los o Adguisiclon de Terrenos y
esl4 alineado a los objefivos y metas y 58 Bisdimfenty Bienes
lactualizan con base en sus ¥




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAJO

DESCRIPCION DE ACCIONES DF : i RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR -
No, ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA | ACCIONES DE MEJORA i I s TR A e MEDIOS DE VERFICACION
_ FECHADEINICIO | FECHA DETERMINO | ORGAND ADMINISTRATIVO | REPONSABLE ; :
D bil an Ia
aplicable. Elabarar memordndum a
Mhario it fa Unidad de Apoyo Dl;c:lir;:::r:]::! Alexa Urbieta Aguilar / G e s
4- 95% b Administrativo, en donde|  01/01/2022 31/10/2022 B Consuelo Clarisel Lépez lmenies)
Procedimientos Almacenes Generales de electronico
se envia el manual de Rodas
Gobierno
procedimientos
Elaborar memordndum a
la Unidad de Apoyo
5. 95% M) i Administrativo, en donde|  01/01/2022 31/10/2022 Unidad de Apoyo Juridico | Martha Lilia Gémez Salas | Dorumentesycamreo
Procedimientos electronco
se envia el manual de
procedimientos
Implementar reuniones
Manuzl de para seguimiento en Unidad de Apoyo lestis Armando Zenteno Documentos y corren
b.- 95% 01/01/202 31/10/2022
Procedimientos todos los Organos L 410 Administrativo, Leén. electronco
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
8 |actualizar el conirol interno (politicas y procedimientos), en 100% Programa FTAR y MIR Informes
cada dmbilo de competencia y nivel jerirguico.
Se aplica la delogi t en cumplimi alas
elapas para la Adminisiracién de Riesgos. para su
9 idantiticais d ipcion, apnaidn. 100% Programa PTAR y MIR Informes
seguimiento, que incluya los faclores de riesgo, estrategias|
para i y la 4n de acch de
cantral
1.- 100%
el P PTCI Informes
3. 100%
4.- 100%
Fara la atencién de los
[ And Oficios, [P -d 5 i Memordndum, Oficios,
cal te [
Las actividades de Conirol Intema atienden y mitigan los Certificaciones, escritos Un'lnd'::l Lankahl!ceﬁn Certificaciones, escritos|
rigsgos identificades del proceso, que pueden aleciar el de demanda en " de demands en
30 [iogro: o irietss v objetivos, Wnsturlenslas, v 48156 o 5.- 70% A reunlones con el equipo|  D1/01/2022 31/10/2022  [Unidad de Apoyo Juridico | Martha Lilia Gémez Salas ot
ejecutadas por el servidor piblico lacultade conlorme a la promociones, denuncias,| 92 rabajo con el Objetivo prammiceiones; danuniis,
normalividad. convenios, cantrates, etc. de realizar una revision y| convenios, contratos, etc.
andlisis  Integral  del
para g dehida
pago a proveedores paraj_ Orden de pago medi
| CrDI
el suministro de gowrleud (ce 3 kos Unidad de Apoyo| lesis Armando Zenteno  |el cual se solicita los)
6.-95% proveedores £on 01/01/2022 31/10/2022
materiales y serviclos del Administrativo. Ledn, recursos y el acuse
anticipacién
Instituto. bancario {SPEI}
L1005 £l acuerdo del Manual Gl
SEGUNDA: ADMINISTRACION 2.-100% Adlnistrativo de s S s
DE RIESGOS 4. 100% Aplicacion General en i i e
Materla de control Seccion de fecha
5.- 100%
Intermo 23/10/2019
6.- 100%
Existe un procedimiento formal que establezca la |Lineamientos que
11 obilg de los ponsa de los p que MNorman la Operacién de|
intervienen en |2 Administracitn de Riesgos. \a Comisidnl
Interinstitucional para la
3.-100% Adqulsiciin de Terrenos y Periddico Oficlal
Blenes Necesarios para [a
Obra de Infraestructura o
Liberacién de Cereche de
wia.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

n!:;]n;m n::l::iml_ss DE i LRONOGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR |
ORMASE |-, ELEMENTOS DE CONTROL i : EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA ; EDIDS DE VERFICACION
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO ; 4 FECHADEINICIO | FECHA DE TE ORGAND RATIVD 3 o beve
INTERNG
1.-100%
Se i en los p e para 1 Informes trimestrales en Biskiiieites
7 evaluar y dar respuesta & los resgos de ¢ abusoe 7 100% FTAR
y traudes patenciales que pudi alectar gl i
de Ios objelivas Inglitucionales. 3. 100%
4.- 100%
5.- 100%
i Lo gque se iforma al
-1 Matriz d ;
HelPN i 3 Control Interno.
Supervizar el estado fislco|
Actas C iadas dely d | de los Departamento de Bienes Actas  Circunstanciadas)
o 01/01/2022 022
L0 verficaciény oficios  |blenes  mueblas  del|  OVOY Sy Muebles Abelsorditatecndndes. |1 Hoxibnyoficies
|Gebierne del Estado.
Mantener actualizado el
Direccidn Operativa / Alexa Urbieta Aguilar | ¥ i
S Fi Tecni L i by Inf
Se ¥ de control gue 2.-50% fchas Tecnicas e Informe |~ Pacirén de nmun. = 01/01/2022 31/10/2022 Departamento de Bienas Mayra Gabriela Pérez Fudustqncase ELANIE
13 ayudan & dar respuesta y recucir los rlesgos de cada de verificacién fisica propledad de Gobierno praa 20figa de verificacién fisica
procesa, i los yio del Estado g 4
eulomatizados con base en el uso de TICs,
3.- No aplica
Lin mejor control eficas y N
Direccio!
eficiente de los Bienes D.:uan::l::rl:u:: / Alexa Urbieta Aguilar /
4. 0% FUMAS gue ingresan a los 01/01/2022 31/10/2022 ? Consuelo Clarisel Loper Documente
Almacenes Generales de
Almacenes Generales de o Rodas
Gobierno
Gobierno
5.- No aplica
5.-No aplica
1.- No aplica
Actualizar
listado:
::f;:::’;l g i periédicaments el padron Direccién Operativa / | - Aloxa Urbleta Aguar/ | —
2.-80% p srelacionesy | de bienes inmuebles, de | 550, 12059 31/10/2022 Departamento de Bienes |  Mayra Gabriela Pérez AT, il AN,
- personas), Circulares, | acuerdo al cumplimiento 2 Expedientes y Begistros,
Se | e lag de Expedisitis v Contratas Inmuebles. Zufiiga.
14 control en cada procese, para cumplir con las metas Lo ¥ “| decadaproceso de
das con base en el p dal Incorporacion,
elercicio fizcal desincorporacion y
asignaclon 1.
3.- No aplica
4.« No aplica
5. No aplica
6. 100% Matriz de indicadores de Dotumentos  [informes
: FResultados [MIR) trimestrales)




. . PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE : o

B ACdaNCS - . i CRONOGRAMA DE TRABAID _ ____ RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS i i % " e 5 { T | -

i il ‘o, ELEMENTOS DE CONTROL ; ol EVIDENEGIA ACCIONES DE MEJORA il i MEDIOS DE VERFICACION
| GENERALES DE CONTROL : i ! . CUMPLIMIENTO ! FECHA DE TERMING | ORGAND ADMINISTRATIVO REPONSABLE I ;
ity o ' +5 : i

1.- No aplica
i i
Se tiensn en op iGN los instr ¥ . del : Em
15 | Preceso. que miden su avance, resultados y se analizan =Noiaplies
las variaci en el cump de o3 obj y metas 5.- No aplica
Institucionales 6.- o aplica
Dar asesorias 8 personas|
que fueran afectadas por Direccion  Operativa /|
F t ian Ale:
3-0% CImato de:htemcldiny una obra con causa del  031/01/2022 31/10/2022 Departamento de Apoyo a Ra lieklete Agulor Formato
Asesorias \ Ramén Ledn de Paz
TERCERA: ACTIVIDADES DE utilidad poblica para el la Comisién
CONTROL Estado
Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados,
15 servicios o pefio en s gj ibnde los p Noaplica
Se on log cal 05 para ic
y atender la causa raiz de las observaciones determinadas
w por las diversas ias de fiscalizacion, con la b N

de evilar su recurrenaia.

Se identifica en los procesos la ceusa raiz de las
debilidades de Conlrol Interno determinadas, con prioridad
18 |en las de mayor importancla, a electo de evitar su No aplica
recurrencia e integrarias a un Programa de Trabajo del
Conirol Interna para su seguimiento y atencitn,

Se evallan y aclualizan en los procesos ias pollticas,

19 # 1 oe Mo aplica
control,
1.- No aplica
2.- No aplica
Actas  ordinarias ¥
Extraordinarias de
de |2 Comlsion|Firmar las Actas y los
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités |nterinstitucional para la|acuerdos tomados en las Direccién  Operativa /| "
20 |Institucionales, relacionados con cada proceso, se atienden 3. 80% Adguisicién de Terrenos y|minutas de cada una de 01/01/2022 31/10/2022 Departamenta de Apoyo a Alexa Urbieta Aguilar / Aites s Contion,
en tiempo y forma, conforme a su &mbito de competencia, Blenes sesiones ¥ 1 Comisicn Raman Ledn de Paz
Necesaarios para Obra defextracrdinarias  de la
Infraestructura o Comisién.
Liberacién de Derecho de
Via.
4.-Noaplica
5.- No aplica
6. 100% Grupo  estratépico  del Documento [informes
) Instituto. acuerdos tomados). :
Existen y operan en los procesos achividades de contral No aplica
desarrolladas mediante ef uso de TIC's. o,
Se identifican y evalian las necesidades de uliizar TIC's) \
en las operaciones y elapas del proceso, consideranda los
B | sinsis falis; Wioanalinga y e No aplica N
Oue se reguigeren.
En las op i Y etapas i de los
23 se P los
autorizados del personal que causd baja, tanto & espacios N ilics
omo a TIC
Anexar  reportes  en|
Las metas ramadas a
24 100% i i donde se cumpla o
fin cle cada bimestre.
establecida,
Exigte en cada procesc un mecanisma para generar|
- :mfnrm_aunn rnf?v_anta ¥ de wlu::li;a:c’asmlf. nwec::a. . Clrculares, Oficios y Oficios, Memorandums,
conlormidad  can Ia; disposicionss  legales Memardndum Circulares.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

mcmﬁl.:: ﬁ:ﬁ?a [ i e ‘ : %A DE TRABAID RESPONSABLE DE 1MPL |
e e No. - ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA I MEDIOS DE VERFICACION
GENERALES DE CONTROL el CUMPLIMIENTO it | FECHADEINICO | FECHADETERMING |ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE i )
INTERNO : i i : i
Se tieng implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracién de intormes, Info T I
26 |respacto cel logro del plan estratégico, objelivos y metas 100% e Hn;e:ra!eu " Decumertos
|Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y Juraile Gobleme
Dentro del sistema de informacion se genera de maners,
7 fh 1 ¥ il ion_sobre af No aplica
CUARTA: INFORMAR ¥ esiady '“*I s > v oF
COMUNICAR LoD
Se cuerMa con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondientes & los procesos, aprobados en lag i mest
28 i de Comités I ¥ de grupos de alta 100% irdtenes T Gabi eyl Dacumernios
direccidn, asi como de su seguimiento, a fin de que se Junta de e,
cumptan en liempo y forma.
En la pigina oficial del Alguna demands: o queja
100% Instituto hay un 2partado que se haya consolidado]
para quejas y dehuncias, o evidencia de g
G sl Capturas de pantalla dell
sistema, lalgin link que
I
Aok manele, 8l cama:don @ me lleve a la infermacién
SISMOB Y 5IsmaQ. f
El 1
1.- 100% amn:_ln de.M.\nua Fublicado en el
Atmihcratticige Periodico Oficial 064 2da
Aplicacién General en Seceidn de Fechs
Materia de control 23/10/2019
2.- 100% e
Se realizan las asy p que 3.- 100%
n cantribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, 5.-100%
asi coma la supervision permanente de los cinco = PR S ——
camponentes de Canlral Infemao. Verificaciones de :‘ = # ol Alexa Urbleta Aguilar /
4-60% Reportes sefalizaciény rutasde | 01/01/2022 31/10/2022 . “":t‘:"" :.a e de | Consuelo Clarisal Lopez Decumento
S macenes Senerales de ik
Gobierng
. Documentos  [Reportes
P
QUINTA: SUPERVISION Y 6.~ 100% sogrima ce "tiahilo ¢ realizados al Titular de |3
3 Contral Interne, (PTCH) i
MEJORA CONTINUA Dependencia).
1.- No aplica
2.-No aﬂ]u
Los de las auditorias de i | S-Noapliea
de curmplimi de niesgos, de | ;. 4.-No aplica
32 | ¥ de sobre T o la 5. No aplica
Intormacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de - Documentos
los responsables y mejorar el procesa Resultades de la auditoria {Solventadién  f8 a#
emitido por @l Organo b S B b
lador L]
o Fegu auditorial:
Se !IevaMaluaclones del Control Interno
P vas y ini Ppor pane
33 |y IsMaminifiracion, Organt Interno de CopBl o de una %%
tancia injependiente para determingsfa suficiencia y
e los i
-

de Control Institucionales, serin atendido po
nismo piblico

na Pacla de Paz Torres

Enlace del SCil

™

por Iosj

El de Control op serdn
duefios de los procesos prioritarios
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién: 31 de enero de 2022

1. Verificacién fisica y di tal de bienes muebl

e In!anglbles del Gobierno del Estado.
: PRUERAMA DE TRABAJO DE CDNTROL 1NTERNO

_ RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

iy : i ACCIONES | : e MEDIOS DE VERFICACION
CUMPLIMIENTG AcconEsoe i e BETERMND I 05 DEVERFICAC
1 No aplica
2 No aplica
3 No aplica
4 No aplica
. La nsl:uctura ol izacional dafine |a mﬁﬂaﬂ "
PRIMERA: AMBIENTE DE ’“f" is y telegn T iz Reglamento Interior del Publicade en ¢ Periddico
CONTROL 5 |facuttades entre el personal que autoriza, ejecuta, viglla, 100% Instituto del Patrimonio Oficial No. Pub. No. 2082
evalia, registra o contabiliza las transacciones de los del Estado A-2021
'OCES0S,
6 No aplica
Bl manual ‘de y de de [as Elaborar memordndum 2
unidades administrativas gque intervienen en ks procesos il la Unidad de Apoyo Direccién  Operativa  /|Alexa Urbieta Aguilar / Documentos y correo|
7 |estd alineado a los objelivos y metas Inalrlunnnalas y &8 95% 4 Administrativo, en donde 01/01/2022 31/10/2022 Departamento de Bienes|Abel Gordillo
z Procedimientos electronico
actualizan con base en sus ¥ se envia el manual de Muebles Herndndez
blecidas en la idad procedimientos
Programas:
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Administracién de
8 |aclualizar el control Interno (politicas y procedimientos), an 100% Riesgos  (PTAR] | Infarmes
cada dmbilo de compelencia y nivel jerdrquice. Control Interno)
Institucional (PTCI)
Se aplica la I alas
elapas para la Administracion de Rlssgns. para sy Programa:
g |dentificacitn, descripcion, — evaluacitn, alencién  y 100% Administracién de INFOFes
seguimiento, gue incluya los lactores de nesgo, estretegias ¥
para yla de de Riesgos (PTAR]
control
Las actividades de Conlrol Interno atienden y mitigan los
i del p , que pueden afeclar el Programa: Contral
10 quru de melas y ub;etl\ros Imlrlumneles, ¥ éstas son 100% interno Institucional Informes
ejecutadas por el servidor piblhco faculiado conforme a la (PTCI)
SEGUNDA: normatividad,
ADMINISTRACION DE
RIESGOS El acserrio: del Manual Publicado  en el
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacion Administrative de Periodico Ofical 064 2
11 |de los responsables de fos procesos que intervienen en la; 100% Aplicacién General en i
Administracion de Ri Seccién  de  Fech ‘
| Adminis! n de ~hiesgos. Materiz de control 23/10/2019
Interng
Se en los pi s para identificar, Informes  trimestrales .
12 |evaluar y dar ras?)uesta alos r!esgos de corupcion, abusos) 100% del Frograma Dacumenta
y fraudes potenciales que afectar el li Administracidn de

de los abjetivos Institucionales,

Riesgos (FTAR)




DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE

© ACUERDO A LAS NORMAS

| GEMERALES DE CONTROL.
INTERNG

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTD

 ACCIONES DE MEIORA

CRONOGRAMA DE TRABAIO

FECHADEINICIO | FECHA DETERMIND

'DRGANG ADMINISTRATIVD

_ RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

MEDIOS DE valnfat;lbu'

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

13

Se seleccl y ividades de control que
ayudan a dar respuesia y reducir los riesgos de cada

P ] da  les les ol
automatizados con base en el use de TIC's.

70%

Actas Circunstanciadas|
de verificacidn y oficios

Supervisar el estado fisico

y documental de
bienes  muebles
Gobierne del Estada.

los
del

01/01/2022 31/10/2022

Direccién  Operativa |
Departamento de Bienes
Muebles

Alexa Urbieta aguilar /
Abel Gordilla
Herndndez

Actas  Circusstanciadas|
de verificaciany oficios

Se encueniran claramente definidas las aclividades de
control en cada proceso, para cumplir con las metas
compromefidas con base en el presupuesto asignado del
sjercicio fiscal,

No aplica

Se tieren en op VoS i ¥ 1 del
proceso, gue miden su avance, resultados y se analizan las
variaciores en el de los y metas

No aplica

Se tienen establecidos eslandares de calidad, resultados,
SBIVICios 0 fio en la ejecucion de los

No aplica

Se establecen en los procesos mecanismos para identificar
y atender la causa raiz de las cbservaciones determinadas

por las diversas. ias de con la
de evitar su recurrencia.

o aplica

18

Se idenifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad
an las de mayor importancia, a efecto de evitar su

ia & integ a un Prog de Trabajo de
Contrel Interna para su seguimiento y atencion,

No aplica

Se evalian y actualizan en los procesos las pollticas,

p e ir de!
control,

No aplica

20

Las

de los Comités

. i con cada p 58
en tiempo y forma, conforme a su dmbito de competencia.

No aplica

21

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarroliadas mediante el uso de TIC's.

No aplica

Se identifican y evalian las necesidades de utilzar TIC's en|
las operaciones v etapas del proceso, considerands los

iales, financieros y lecnoldgicos
que se requieren.

No aplica

izadas de los

En las operaciones y etapas

se cancelan opor rizados del

Tos

personal que causé baja, tanto a espacios fisicos como a
TiC's.

No aplica

No aplica




~ PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

e CRONOGRAMA DE TRABAJO e
 ACUERDO ALAS NORMAS e s T L w EVIDENCIE : i i ; o FMEDIOS DE VERFICACION
. GENERALESDECONTROL | 3 BT CUMPLIMIENTO. iy FECHADEINICIO | FECHADETERMING | DRGANG ADMINISTRATIVO REPONSABLE AT

Existe en cada proceso un MEecanismo para generar| . 5o Oficiios,
informacicn relevante y de calidad {acceslble. correcta, Documentas,  Oficiios, .:umentos, ok,
25 izada, sufici valida y verfficable), de 100% Circulares ¥ Circulares Y|
conformidad con las disposiciones legales y adminisirativas Memorandums Memordndums
aplicables.
Se fiene implantado en cada proceso un mecanisme o Iinformes trimestrales a
instrumento para verilicar que la elaboracion de informes, Ia Junta de:-Goblerno
26 |respeclo del logro del plan estratégico, objetivos y metas 100% del {niilts del Documentos
i lan con las i I\
i i i Patrimanio def Estada
ales
Centro del sistema de Informacion se genera de manera|
CUARTA: INFORMARY | 27 B, gullianie y G et S ka0 No aplica
COMUNICAR d0:la ¥ preg 9 o
L proceso,
Se cuenta con el regisiro de acuerdos y compromisos, informes trimestrales a
c dientes a los bados en s fa Junta de Gobierno
28 |reuniones de Comités Instilucionales y de grupos de alla 100% 34 waitats: el Documentos
direccidn, asi como de su seguimiento, a fin de que se .
cumplan en tiempo y forma Patrimonio del Estado
29 No aplica
30 No aplica
El acuerdo del Manual| e
Se realizan las acciones comectivas y preventivas que Administrativo de Pub_il’:do : T:Bﬂ i
3 contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi 100% Aplicacion General &n) Periodico Ofici
comoe la supervision permanente de los cinco componentes iy ! Seccion de Fecha
de Control Interrn. Materiz de contro 23/10/2019
Interno
Los resultades de las audiorias de instancias fiscalizadoras
QUINTA: SUPERVISION Y de cumplimiente, de riesgos, de lunciones, evaluaciones ¥
MEJORA CONTINUA 32 |de seguridad sobre Tecrologlas de la ion, se Na
utilizan para retroalimentar a cada uno de los responsables
y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de
0%

entos de Control operativos, serdn atendidos por los
duefios de los p prioritari

Nota:

Se revisard la exi ia de los de control por
cada uno de los 5 procesos prioritarios que cuenta la
matriz de criterios en caso que en el proceso prioritario
exista dreas de oporunidades se deberd generarse una
accién de mejora para atenderla




NETITUTE

DEL PATRIMONICT
EL E5T

INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracidn: 31 de enero de 2022

Nombre y Numero del Proceso: 2. Admini: y regularizacién de los Bienes | bl

1 No aplica
2 No aplica
3 Noaplica
PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL 4 No aplica
La estruclura organizacional define |2 autoridad y
ilidad, segrega y delega funci i Reglamento Interior del Publicado en el Periédfta
5 |lacultades entre el personal que auloriza, ejecuta, vigila, 100% Instituto del Patrimonio Oficial No. Pub. No, 282
ovalla, regisita o confabiliza las Iransacciones de Ios! del Estado A-2021
6 No aplica
El manual de crganizacién y de procedimienios de las 7
::::3‘595 m"‘i""‘“?l que Inlervienen en los procesos) — Elaborar memordndum a Direccién Operativa / Alexa Urbieta Aguilar / Hacinaiicy
lineado a los objatives y metas y se ntosy coreo
¥
WA o Dew wh e aihackees 95% P filintss la Unidad de Apoyo 01/01/2022 31/10/2022 Departamento de Bienes Mayra Gabriela Pérez o i
il P Administrativo Inmuebles. 20figa.
aplicable.
. Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
B izar el contral interno {politicas y procedimientos), en 100% Programa PTAR y MIR Informes
cada &mbito de competencia y nivel jerdrquico
Se aplica la gl ida en plimi dlas
elapas para la Acministracion de Rlesgos, pera su
identiticacit ip luacion,  atencign
’ seguimiento, que incluya Ios factores de riesgo, estrategias 100 PIoaTMRPIAR Y MIR
para I ¥ lai iGn de i de|
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los
riesgos icentificados del proceso, que pueden aleciar el
10 |logre de metas y objetives Instiucionales, y éstas son 100% PTCH
gjecutadas por el servidor poblico tacullado conforme a lal
SEGUNDA: ADMINISTRACION [L-L
DE RIESGOS A
El acuerdo de! Manual
Existe un procedimients formal que esiablezca la | Administrativo de A
11 |obligacién de los responsables de los procesos que 100% Aplicacion  General en "m::‘m Oﬁcumzx
intervienen en la Adminisiracion de Riesgos., Materia de  control Secc de Fecl
Interno B0/
l i en los p i para i 1
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corfupcion, abusos Informes trimestrzles en
Az ¥ fraudes i que pudi alectar el imi i FTAR Dok hox

de los objetivos Insfitucionales,

Infﬂrm!s/
Infarmes
A
7
Publicado en el



DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
_GENERALES D CONTROL
; INTERND

L%
CUMPLMIENTO

EVIDENCIA

PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO.

ACCIONES DE MEJORA

FECHA DEINIEIO

 CRONOGRAMA DE TRABAIO

FECHA DE TERMIND.

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

RATIVO

| MEDIOS DE VERIFICACION

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

So ¥ i oe conliol que
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada

o las. i vl
automalizados con base en el usa de TIC's

Fichas Tecnicas e Informe
de i & "ﬁc‘

Mantener actualizado el
Padrén de inmuebles
jedad de Gobl

del Estado

01/01/2022

31/10/2022

Direccién Operativa /
Departamento de Bienes
Inmuebles.

Alexa Urbieta Aguilar /
Mayra Gabriela Pérer
Zhiiga.

Fichas Teenicas e infarme
de verificacion fisica

Se c definidas las i de|
control en cade proceso, para cumplir con las mefas
lcomprometidas con base en el presupuesto asignado oel
ejerclcio tiszal,

Actualizar
&l padron

[ listados,

de bienes bles, de

[ 3 ¥
personas), Circulares,
Expedientes y Contratos,

acuerdo al cumplimiento
de cada proceso de
Incorparacion,
desincarparacion y
asignacion temparal,

01/01/2022

31/10/2022

Direccitn Operativa /
Departamento de Bienes
Inmuebles,

Alexa Urbieta aguilar /
Mayra Gabrielz Pérez
Zafiga.

Contratos, Circulares,
Expedientes y Registros.

15

16

Se lienen en log ¥ i del
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan
las variaciones en el cumplimiento de los objefivos y melas)

Institucionales.

Mo aplica

Se tienen

La] de calidad,
fio en la ej on de los

servicios o

No aplica

17

de evitar sy recurrendia.

S@ eslablecen en los procesos mecanismos para identificar
y alender la causa raiz de las chservaciones determinadas
por las diversas i ias de ion, on i fi

Nao aplica

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de Control Intermno delerminadas, con prioridad
en las de mayor Imporancia, & elecio de evilar su
recurrencia e integrarias a un Programa de Trabajo de
Contrel Interno para su seguimiento y alencidn.

No aplica

19

Sg evallan y actualizan en log procesos las politicas,
di e ingtrumantos de

conlrol.

No aplica

\\

20

Las recomendaciones y acuerdos de los Comilés
Institucionales, relacionados con cada proceso, se atienden
en figmpo y forma, conforme a su dmbilo de competencia,

No aplica

1

Existen y operan en los procesos actividades de control
esarrolladas medi &l e TIC's

No aplica

Se identifican y evalian las necesidades de ulilizar TIC's
an las operaciones y elapas del process, considerando los|

¥ a

0ue $0 requigren

No aplica

En las

y elapas i de los|

5B las

;mnrizadns del personal quu‘—causé baja, tanlo a espacios|
fisicos como a TIC's.

No aplica

Mo aplica

L



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE

CRONOGRAMA DE TRABAID

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACHEALIAEAS NERIAAS - ELEM CONTROL e EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFIACION
GENERALESDECONTRGL | " bt CUMPLIMIENTO J : FECHA DEINICID. | FECHADETERMING | ORGANO :
INTERKNO 4 Ak
Exisle en cata process un MECAniamo Para generar
Intormacstn refevante y oe calidad (accesible, correcta, Circulares, Oficios y Dficios, Memorandums,
25 lich i . villida y ver de 100% Circul
1 Memarindum ulares.
con las disposiciones legales ¥y
L
Se tiene implaniado en cada proceso un mecanismo 0
instrumento para verticar que la elaboracidn de informes, " Trimestrales 2 s
26 |respecio del logro del plan estratégico, objetives y metas 100% ks G:b'rerno Documentos
Institucionales, cumplan con las politicas, linaamisntas y bl pelies
Dentro del sistema de informacion se genera de manera
27 oporluna, suficiente y confiable, Informacidn sobra el No aplica
estado oe la i ble  y  programdt
CUARTA: INFORMAR Y i
COMUNICAR
Se cuenla con el registro de acuerdos ¥ compromisos,
i a los “p en lag informes Trimestrales a la
28 |reuniones de Comités Instituclonales y de grupos de alta 100% - Documentai
Junta de Gobierno
difeccién, asi como de su seguimiento, a 1in dé que se|
cumplan en tiempo y lorma.
No aplica
No aplica
Se realizan las acciones correctivas y preventivas gue Eld g Mam:t Publiada il el
Administrativa e d
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, Periodico Oficial 064 2da
31 G > 100%: Aplicacién  General  en| seceid d Fecha
asl como la supervision permanente de Ips cinco s d il ecciin e
componentes de Gontrol Interno, it L 23/10/2019
Interno
Los resutados de las audiorlas de  [nstancias
QUINTA: onN Y de plimi de riesgos, de lunciones,
MEIQRA CONTINUA 32 |evaluaciones y de seguidad sobre Tecnologias de la No aplica
Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno d
los taspgsables ¥ mejorar ¢! proceso
Se)@a babo evaluaciones del Control Ini
fvos y ivos p
33 o%

?Ia Adminiftracion, Organo Inteme de ©

e los

el propic prk:

piiblico

entos de Control operativos, serén atendidos por los
efios de los procesos pri l

Nota

Se revisard la existencia de los elementos de control por|
cada unc de los 5 procesos prioritarios que cuenta la
matriz de criterios en caso que en el proceso prioritario|
exista dreas de idades se deberd una
accién de mejora para atenderla

muebles




INSTITUTO DEL PATRIMONIC DELESTADO
Sistema de Control Interno Institucional

eracho do via

Fecha de elaboracién:

31 de enero de 2022

Nombre y Ndmero del Procesa: 3. Adquisicién de bien inmueble para obra de infraestructura o Ifberacién de d

i

DESCRIPCION DE mmu&‘
ACUEADO ALAS NORMAS

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO :

FECHA DE TERMING | DRGAND

MEDIDE DE mimimu

No Aplica
Mo Aplica
No Aplica
No Aplica
PRNER:‘;:;::LMDE Linasmiantos que
Norman ln Operacidn de|
La esttctura Organizacionsl define |3 aulordad y L. Comisidn)
|responsabilidad, segrega y delega lunciones, deimita Interinstitucional para lal
5 [lfacultades entre & personal que aulorza, ejecuts, vigia, 100% Adquisicidn de Terrenos y| Periddico Oficial
ovalta, registra o contabiiza las tansaccones de log Bienes Necesarios para ls
Lpm ot Obra de Infraestructura o
Liberacidn de Derecho de
Via.
Ne Aplica
El manual de organizacién y de procedimienios de las Bieecion Oparatha )
4 i que | il Elaborar memordndum a 2 fporo
7 |esid alneado a los objetivos y metas |nstiucionales y se 95% Manual de U ek 01/01/2022 31/10/2022 la Comisidn Alexa Urbieta Aguilar / Documentos y corran
actualizan conh base en sus  alribuciones ¥ Procedimientos ”;p;\m Intesinstitucional para ln Ramdn Ledn de Paz electronico
it an la 4 hdmintstra Adquisicién de Tarrenos y
mplcabls, Bienes
Se opera en el proceso un mecanisma para evaluar y|
8 |nctualzar e control interna (polilcas y procedimiantas), 100% Programa PTAR Y MIRL Informe
en cada dmbilo de competencia ¥ nivel jerérquico.
Se aploa Iz da en P a
las elapas para la Administracién de Riesgos, pars Su
¥ ; i s6n, : alencien y PTAR Informe
|seguimiento, que incluya los laclores da  riesgo, T
gias para y la imp ién de
iones de control
Las aciividades de Control Inlerno atienden ¥ miligan |os|
rigsgos identificados del proceso, que pueden afectar of
10 |logre de melas y objslivos Inslilucionales, y éstas son 100% PTCI Documento
ejrcutadas por el servidor plblico lacullade conforme a fa)
normat vidad.
Lineamientos que|
SEGUNDA: ADMINISTRA
DE RIESGOS RO Narman la Operacién de|
la Comisian
Exisle un formal  gque ™ Interinstitucional para la
11 |obligacidn de los os d¢ log procesos guel 100% Adguisicion de Terrenos y Feriddico Oficlal

‘nlervienen en la Adminislracidn de Riespos,

Bienas Necesarios para la
Obwa de infraestructura o
LUiberacidn de Derecho de
Wia.




_PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRARAID.

ESPONSABLE DE IMPLEMENTAR {11)
ke

DESCRIFCION DE ACCIONES DE
ACUERDD A LAS NDRMAS

No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA | ACEIONES DE MESORA MEDICS DE VERIFICACION

FECHADEIWICIO | FECHA DE TERMING

Se instrumenian en Ins procesos acclones para identificar,
evaluas y dar respuesta & los riesgos de corrupcin, 10 Informe - Trimestral del Informe
abusos y fraudes polenciales gque pudseran afectar ol PTAR
cumpdmianto de los obietivos Insfiuconales,

Se y desamofian id de conirol quel
ayudan a dar respuesia y reduci 6 riesgos de cada
proceso, considerando los  controles manuales  yio|
sutomalizados con base en &l uso de TIC s,
dofinidas ks de
conirol en caga procaso, para cumphr con las melas) Na Aplica
comprmelidas oon base en ol presupuesio asignecs del
ercigio lacal.

No Aplica

Direccion  Dperativa /|
Cepartamento de Apoyo a|
la Comisién|Alexa  Urbieta  Agullar [

ianal para Leon de Paz
Adquisicidn de Terrenos y|
Hlenes

Dar asesorias a personas)
Se tienen en operacion los ¥ que fuaran afectadas por
i F
del proceso, que miden su avance, resultados y se 0% g de Atencidn y) una obrs con causa de|  17/02/2022 31/10/2022
analizan las varaciones on of cumplimienio de los| | Asesorias Ndind sdblics i
objelvos y metas Institucionales. ::“:a publ pam:s
o

Formato

Se lienen de calidad.
ik o pafo en la 6 de los procesas,

No Aplica

S# estableceh on 0§ PIOCeEcE MEeCanismos  pard)
idenlilicar y alender la ceusa ralz da |as observacionss|

o daterminadas pof las diversas instancias de liscalizacidn,

No Aplica

S8 idenbfica en los procesos la causa raiz OB las|
il de Condral Int can priark
18 |en las de mayor importancia, a efecio de evitar sul No Aplica

& & un Programa de Trabajo de|
Control Inlerno para su seguimienio y alencidn,

Se evalien y eclualzan en fos procesos las pollicas,
19 |p acciones, el de| No Aplica
TERCERA: ACTIVIDADES DE contrl.

CONTROL

Actas  ordinarias
Extraordinarias de
sesiones de la Comisidn|Firmar las Actas y los |Direccién  Operatha [
Las recomendaciones y acuerdos de los Comiés Interinstitucional para la) acuerdos tomades en las :Jupanamrnlo M:pwo a o Ol i 4
|Institucionales, relacionados con  cada 0, 5B A da Termenos i de cada una de| 8 omisidn Urbleta Aguilar

|atiendan en tiempo y forma, conlorme a imllo de, % Bienes Distintos|las sesiones ordinarias y WK BL e itucional para | Ledn de Paz. cantiblinlos
compalenca. pars Obra d inarias  de  la Adquisicién de Terrenos y
Infragstructura of Comisidn. Bienes

Liberacién de Derecho de|
Wi,

Existen y operan en los procesos aclividades de control

dessrraliadas mediante el vso de TIC's NoAplice

Se ¥ evalian las de ulilizar TICS]
ofi s operaciones y elapas dei proceso, considerando los

roecureos 8 ¥ g Hahphes

Qui G FQUARren,

En las y elapas o8 los)
|procesos  s@ cancelan oporunamante los  accesos
aulorzados del personal que causd baje, tento a espacios|
fisicos como a TIC's.

No Aplica

No Aplica

Existe en cada proceso un mni:mn para generar|
informacin relevents y de calidad (accesible, comecta, Oficios, Memeardndum:
25 |actualizada, suficients, oportuna, valida y verilicable), de| 100% ! c
|condosmidad  ¢on  las  digposiciones  legales
administralivas aolicables.

Clreulares.

—
Se tiane implantade on cada PrOCESS Un MESARIEMO O
instrumento para verficar que |a elaboracitn de inlormes, Info Trimestrales a la
26 |respects del logro del plan estratégico, objetvos y metas 100%
Inslituciongles, cumplan con las politicas, lineamientos y
crilerios Inslitucionales estavlecidos.

Junta de Gobieme,

Dentro del sistema de informacion Ge gentra do manera
37 |oportuna, suliciente y confiable, informacién sotee el
estadc de s situacidn contable y programdbco.

CUARTA: INFORMAR ¥ Ipresupuestal del proceso.

No Aphca

COMUNICAR ) ;

Se cuenia con @ regisind de acuerdos y COMPrOMS0s,
correspondsentes & los proceses, aprobados en lag) | Informis Trimestrales 3 1a
28 |reuniones de Comités Insliluc:onales y e grupas de alal 100% St da Goblem

direccibn, asi tomo de su seguimianto, & fin O que Sg i oL o
cumplan en tiempo y lorma,




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
g | crONOGHAMADETRASMO

DE IMPLEMENTAK (11}

DESCRIPCIGN DE ACTIONES DE ;
ACUERDO A Las NDAMAS i N !
GENERALLS DE CONTROL ) i RLEMRHLDS CON:I'HDI mﬂluﬁtﬁmw E
INTERKD :
"
29 No Aplica
30 Mo Aplica
|Lineamientos que]
Norman la Operacidn de|
a Comision
Se realizan las acciones coreclivis y proveniivis que Interinstitucional para |
31 contribuyen a ia afl:»aﬂc_la y slicacis de las operaciones, 100% Adquisicin de T oSy Peribdico Oficial
esl como la supervisidén permanente de los einco |
de Control Interno, Blenes Necesarios para |a
Obra de Infraestructura of
Liberacidn de Derecho de
Via,
QUINTA: SUPERVISIGN ¥
MEIDRA CONTINUA
Los do  las itorias  de ;
liscalizadoras da cumplmiento, de resgos, de funciones, #
EH y de sobre T ias de la o Aplica
Infarmacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de/ (\/
el 5
los ramnl.ws ¥y mejorar gl procaso, r {\ 7
Se : cabo evaluaciones dal Control It L ’
& susianiivos y adminisirziivos pos, dal Informes requeridas por
33 [y 1a Admnistracitn, Organa Interno ontrol o do) 100% s 7 Documente
it 5 = ol Comisario del Instituto,
instancia para I a
da los s /‘—‘-\
&

Direccidn General

serfin atendido por

Se revisard la existencia de los elementos de control por
cada uno de los 5 procesos priortarios que cuenta la
matrlz de criterios en casa que en &l proceso prioritark
exista dreas de se deberd una
accidn de mejora para atenderla

perititucionsl para la




INETITUTS

D WL BEETADO

f DEL METRIMONIO

INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO
Sistema de Control Interno Instituciona

Fecha de elaboraci 31 de enero de 2022

a Mmmnes Eenor.llu por haja delos dlvnrsos Organismos Piblicos

Nombre y Nimero del Proceso: 4.

i6n de Bienes bl

PRDGRAM& DE TRABAJO 'ﬂE CDNTROI. INTERNO

WM@E ACCIONES DE
MZIJERBU Ruﬁ NHJIMAS

N T :
CUMPLIMIENTD :
1 No aplica
2 No aplica
3 No aplica
PRIMERA: AMBIENTE DE 4 No aplica
CONTROL :
La | define la ¥
responsabllidad, segnaga y delega funciones, delimita publicade en ¢l periodico
5 |lacullades entre el personal que autonza, ejecula, vigila, 100% |Reglamento Interior oficll
evalia, reglstra o contabilza las transacciones de |05
No aplica
El manusl de izacién y de p de las
|unidades edministralivas que inferviensn en los procesos Mandar Memorandum a Direccién Operativa / Mlexa Usbieta Aguilar /
7 esta alineado a los objelives y melas Institucionales y se as% Manual de fa Direccidn Operativa 01/01/2022 31/10/2022 Departamenta de Consuelo Clarise! Lépez Documento y correo
tactualizan con basn en  sus atri:luclom ¥ Procediminetas con los avances del Almacenes Generales de Roda electrinico
o en 2 idad M | de Procedimi Gobierno »
aplicable.
Se opera en el proceso un Mecanismo para evaluar y
8 |actualizar el contral interna (politicas ¥ procedimientos), en 100% Programa FTAR Y MIR Informe
cada Ambilo de nampelencia y mivel |erdrquico
Se aplica la en i alas
mpas para la Mmh—uslfamén de ﬂiesgos. para su '
Y 100% orme
2 aogulml.enln. que Incluya log lacioras de rigsgo, eslralegias) Froarama FIin Inf
para y la imgk tacion de da|
contrgl
Las aclividades de Control Interna atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, gque pueden afeciar el
10 |logro de metas y objefivos Instituclonales, y €stas son 100% Programa PTCI Informe
ejecutadas por 8l sarvidor poblico facultado conlorme 2 la
SEGUNDA: RACION normatividad
DE RIESGOS
El acuerdo del Manual Publicado  en el
Existe un procedimiento formal que establezea la Administrativo de perlodico Ofical 064 2da
11 bligacion de los by de los procesos gue 100% Aplicacion  General en ’ _Mm de l F
intarvienen en la Administracion de Riesgos. Materia de  control Secch erha
23/10/2019
Interna
Se i en los p para
evaluar y dar respuesta a los rigsgos de corrupeion, abuscs 1009 informes Trimestrales del
12 y fraudes i que pudi atectar el i PTAR DECOIpHNO




DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERND

Na,

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA

FECHA DE INICIO

CRONDGRAMA DE TRABAID {10)

FECHA DE TE

REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

Se seleccionan y desarrollan aclividades de control que
ayudan @ car respuesta y reducr los riesgos de cadal
procesa, 2 los ¥
automatizados con base en el uso de TICs.

Un mejor control eficas y
eficiente de los Bienes
que ingresan a los
Almacenes Generales de
Gobierno

FUMAS

01/01/2022

31/10/2022

Direccion Dperativa /
Departamento de
Almacenes Generales de
Goblerne

hlexa Urbleta Aguilar /
Consuelo Clarisel Lopez
fodas

Docuemtna

14

Se d finidas las actividades de
control en cada proceso, para cumplir con las metas
compramatidas con base en e! presupuesio asignado del
ejercicio liscal,

No aplica

15

16

lnstitucionales.

Se lienan &n op: ion los i ¥ ool
proceso, que miden su gvance, resultades y se analizan
las enel i de los objetivos y mefas

No aplica

Se fienen establecidos estandares de calicad, resullados,
servicios o fo en la ej én de los p

No aplica

17

Se en los p para
y alender |a causa raiz de las observaciones delerminadas
s ias de fisoali

por las di con fa i
Wilar Sy recurs g,

No aplica

Se identitica en |os procescs |a causa ralz de las
debilidades de Conirol Inlerno determinadas, con prioridad
en las de mayor imporancia. a electo de evilar su

e inleg a un Programa de Trabajo de
Gonlrol Interno para su seguimiento y atencidn,

No aplica

15

Se evallan y actualizan en los procesos las politicas,
procedimi [ de
control,

No aplica

20

Las i ¥ 1o de los Comités
Institucionales, retacionados con cada proceso, se atienden
en tiempe ¥ lorma. conlorme a su Ambito de compelencia.

No aplica

21

Existen y operan en |os procesos actividades de conirol
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

Ne aplica

Se denitfican y evalian ‘as necesdades de utilizar TIC's
&n las operaciones y elapas del proceso, cnnsiderande_ los

fECUrsos humanos, Y lec

Noaplica

L il
En las operaciones y etapas aulomatizadas de los
e los

aulorzados del personal que caust baja, lanio @ Bspacios

fisicos como a TIC's,

No aplica

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

26

Existe en cada proceso un mecanismo para generar|
informacidn relevante y de calidad (accesble, correcta,

| vélida y ver de
disposiciones  legales ¥

conformidad  con  las
I ikl

No aplica

100%

Documento (Oficios,
Memaorandum y
Circulares)

Documento

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
|instrumento para veriticar que la elaboracidn de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objelivos y mefas
Ingtituzionates, cumpian con las politicas, ineamientos ¥

100%

Infarmes Trimestrales a la)
Junta de Gobierna

Documento

7

Dentro del sislema de informacidn se genera de manera
ici ¥ on sobre el

estado  de |z i table y proge

oresupuestal del oroceso,

Noaplica

Se cuenta con @ regisio de acuerdas y COMPrOMISOs,
corresp a los en las

de Comités y ge grupos de alla
direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se
|eumpgan en tliempo y ferma.

100%

Informes Trimestrales a la
Junta de Gobierno

Dooumenta




 DESCRIPCION DF ACCIONES DE

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE DE

QUINTA: SUPERVISION ¥
MEIORA CONTINUA

tos de Control Institucionales, serén atendido
s plblica

A

de Control i

A ki FRES

serin

par los|

Se revisard a existencis de los elementos de control por|
cada uno de los 5 procesos prioritarios que cuenta la
matriz de criterios

en caso que en el proceso prioritario exista dreas de
oporunidades se deberd generarse una accdn de mejora

Ipara atenderl

Jefe de la Uniday

poycadministrative

CRONOGRAMA DE TRABAID TMPLEMENTAR {1
s g il - ; e ! ! Bl MEDIDS DE VERFICACION
ELEMENTDS DE CONTROL compLme  EVIDENCIA ; ACCIONES DE MEIORA | FecuaeTtRmiNG W e# : E fimit

29 Mo aplica
30 No aplica

5 i i P Direccidn Cperativa /

B r_asllzm ias ac_:l_cme_s correctivas y Drevenllva_s que Verificaciones de B i Alexa Urbleta Aguilar /

31 comribuyen a fa eficiencia v eficacia de las operaciones, 50% Reportes seflalizacién y rutas de 01/01/2022 31/10/2022 epAtamant e Consuelo Clarisel Lépez Documento

asl como la supervision permanente de los  cinco) " Almacenes Generales de Rodas

{componenies de Contro! Interno, gzl Gablerno

Los resultados cde las auditorias  de  instancias

liscalizaderas de cumplimiento, de riesges, de lunciones,
32 luaei y de dad eobre T. loglas de la No aplica

Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de|

los responsables y mejorar ol procesa.

Se cabo evaluaciones del Control Interno de | / Informes requeridas por

anlivos y administrativas por parte ‘;:2#2 el Comisario Piblico del
Documente

33 A9 la Adminktracian, g;r::alrﬂemn de C::ﬂro! .un: 100% rérituto del pateimania

'eledivld¥ de los controles eslabﬂeciuy del Esta




INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO
Sistema de Control Interno Instituciona

Fecha de elaboracié 31 de enero de 2022

Nombre y Namero del P, 5. Validacion de Instr Juridicos y Certificaci
; PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO :
il |CRONOGRAMA DE TRASAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR {11)
DESCRIPCION DE ACCIONES DE 2T |
ACUERDO A LAS NORMAS i kS = 2 ]
: gl Ho. ELEMENTOS DE CONTROL : EVIDENCIA ACCIONES DE MEJIORA i | i MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL i i PREQ CUMPLIMIENTD. FECHA DE INICIO | FECHA DE TER f RATIVO REPONSABLE
INTERND ; ] .
0
i i
1 |a 2 No aplica
2 No aplica
3 B No aplica
r st -
4 No aplica
PRIMERA: AMBIENTE DE Decreto de Creacidn 152
CONTROL Publicada en el Peripdico
Oficial 075 vomo Nl el
La esiructura orpanizacional  deline la  auvloridag v 31/01/2013 vl
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita Decreto de creacion y Reglamento Interior del
5 |laculades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, 100% { Interior del |Institute del Patrimoniol
evalia, regisira © conlabiliza las transacciones de los Instituto del Patrimonio del Estado Publicade en|
Procesos: el Perlodico 195
Publicacion N. 2082-A-
2021 de fachal
17/13/2021
& No aplica
El manual de organizacién y de procedimientos de las
umidades adminstrativas que intervienen en las procesos| Flabarar memorandum a
esté glineado a los objetives y metas Institusi y 54 Manual de . Documentos ¥ correa
7 adioklizin’ con. GA3E W s “einbickones 95% b~ s Unidad de Apoys| 01/01/2022 31/10/2022  |Unidad de Apoyo Juridico |Martha Lilia Gomez Salas et
il en la i Administrativo
apficable.
Se opera en el procese un mecanismo para evaluar y
8 Jactualizar el control interna {politicas y procedimientos), en 100% Programa PTAR y MIR Informes
cada ambito de competencia y nivel jerdrguices,
Se aplica la gl en limi a las|
elapas para |la Administracion de Riesgos, para su
iticac ipei luacion, ¥ |
5 seguimiento, que incluya los lactores de riesgo. estrategias) oo Programa PTAR informes
para y la imp on de de|
gontrot
Para la atencién de los
procedimientos
Memordndum,  Oficios,|comg ia de esta indar, ORcioE,
Las actwidades ?.C‘;:m‘ Interno atienden y mitigan lo Certificaciones,  escritos|Unidad se estableceran| Certificaciones, esaitos|
riesgos identificados proceso, que pueden atectar el [ 2
10 |logro de metes y objetivos Institucionales, y éstas son 70% pe . omands:  enjreiontiin R MRS | oLi00/a002 31/10/2022  [Unidad de Apoyo Juridico |Martha Lilia Gémez Salas ::nmmm'““ L

SEGUNDA: ADMINISTRACION

DE RIESGOS

ejecutadas por el servidor plblico acultaco conforme 2 |
normatividad.

contestacion,

de trabajo con el Objetiva
de realizar una revisién y

ronvenios, contratos, etc.

andlisis  integral  del
problema para su debida
solvantacian.

P
convenios, contratos, etc.

1




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERND

'ELEMENTOS DE CONTROL

*
CUMPLIMIENTOH

CRONOGRAMA DE TH

ABAID

EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMING

ORGAND ADMINISTRATIVO

_RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11]

HREPONSABLE

MEDIDS DE VERIFICACION

11

Existe un procedimiente formal gque establerca la
i da los o de los p que
intervienen en la Administracion de Riesgos.

100%

El acverdo del Manual
Administrativo de
Aplicacidn  General  en
Materia  de  control
Interno

Publicado en el
Periodico Oficial 064 2da
Seccion  de  Fecha
23/10/2019

12z

Se en los p para ificar,
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupeidn, abusos)

y iraudes p que pud alectar af
de los ghielivos Institucionales.

100%

Informe  Trimestral del
PTAR

Documentos

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

13

14

Se ¥ i de control que

ayudan a dar respuesla y reducis los riesgos de cada
i los manuaies  y'o

utomatizados con base | e TIC's.

No aplica

Se encuenltan claramente definidas fas actividades de

control @n cada proceso, para cumplic con las melas

comprometidas con base en el presupuesio asignado del
celi iscal

No aplica

15

Se tienen en opy & 1o | y e del’
proceso, que miden su avance, resullades y se analizan
ias i en el plimi de los obj ¥ melas
Institucional

No aplica

i6

Se fienan de calidad, o

servicios o en |z gj de los p

No aplica

17

18

Ide gvilar su recutrencia,

Se en los p para i

y alender [a causa raiz de las observaciones delerminadas
por las diversas i de | ign, con la linalidad

No aplica

Se igenfitica en (oS procesos la causa raiz de las
debllidaces de Control Interno determinadas, con prioridad
on las do mayor importancia, a efecto de evitar su
recurrencia e integrarias a un Programa de Trabajo de
Contred Interno para su seguimiento y atencidn.

No aplica

So evalian y actualizan en los procesos las polilicas,
= £ &l e

[eontfol,

No aplica

20

Las recomendacionss y acusrdos de los  Comités)
|Institucionates, relacionados con cada procesn, se atienden
en liempo y forma, conlorme & su ambito de competencia.

No aplica

21

2

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

No aplica

Se |dentifican ¥ evalian las necesidades de utilizar TIC's)
en las operaciones y elapas de! procesa, consideranda log
|recursos humanos, materiales, linancieros y lecnoldgicos)
aue se renuigren,

No aplica

En las operacionss y elapas aviormnalizadas de los)

s€ el los

-;\.nmzadus del personal que caust baja, tanto a espacios
sico s,

13 R

CUARTA: INFORMAR Y

Existe en cada procesc Un MEecanismo para genarar|
|intormacidén retevante y de calidad {accesible, correcta,

i fich valida y da
disposiciones  legales y

conformidad con  las
adminisirativas aplicables

No aplica

No aplica

100%

Documentos
| (Memorandum y Oficios)

Documentas
|{(Memarindum y Oficios,

26

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verficar que |a elaboracidn de informes,
respecto del logro del plan esiratégico, objetivas y metas

i plan con las poli ¥

[Infarme Trimestral 2 la
Junta de Gobierno

Documentos

-

Dentro def sistema de informacidn se genera de manera
i ¥ i i ign sobre el

estado de la ¥y prog

sial del proceso.

No aplica




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAJD ESP DE IMPLEMENTAR (11}
DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS T *
Ho. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ALCIONES DE MEIDRA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL i CUMPLIMIENTD FECHA DEINICID | FECMA DE TERMIND | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
INTERND
COMUNICAR
Se cuenla con el registro de acuerdos y compromisos,
cormesponds a los p . ap en las i
28  [reuniones de Comités Institucionales y de grupos de alta 100% Inion:: ;mml 9 Documentos
girecclon, asi como de su ssguimiento, a fin de gue se Junta de a
|eumplan en tiempo y forma.
23 No aplica
30 No aplica
El acuerdo y Manual El acuerde y Manual
Administrativo de Administrativa de|
Se realizan las acciones correclivas y prevenlivas que Aplicacién  General  en Aplicacion  General  en|
3y [comribuyen @ |3 eficiencia y elicacia de las operaciones, 100% Materia de  control Materia  de  control]
25l como la supervision permanente de los cinco Interno esta Publicado en Interno  esta Publcado
CHTPanEIGE e Uontial iAo, el Periodico Oficial 064 en el Periodica Oficial
2da Seccion de Fecha 064 2da Seccldn de fecha
23/10/2018 23/10/2019
QUINTA: SUPERVISION ¥ Los resutados de las audilorlas de  instancias
MEIORA CONTINUA fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de lunciones,
32 huaci y de seg sobre T ias de la No aplica
Inlormacién, se ulilizan para retroalimantar a cada uno de!
Ios responsables y mejoear el proceso. /
Se llevan & cabo evaluaciones del Control Intermo de Ens/ infarme requerido por el
vOS § ativos por parle del Tigskdr "
33 |y la Adminigtracidn, Orgnnu Interno de Contral g, una 100% Comisario ?uhlic? del Documentas
; pend para o g ¥ Institute del Patrimonio
Bf}!( o5 conroles eauablamﬂos./ del Estada
Revisé T
]

gréntts de Control Institucionales, serdn mnhﬁpnr
plo piblico

7

i~
|Elementos de Contrel operativos, serin atendidos por los
duefios de los procesos prioritari

Nota:

Se revisard [a existencia de los elementos de control por
cada uno de los 5 procesos prioritarios que cuenta la
matriz de criterios

en caso que en el proceso prioritario exista dreas de
P i se deberd una acclén de mejora
ara atenderla

S

Martha Lilla Gdmez Salas
efa de la Unidad de Apeyo Juridi



INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién: 31 de enero de 2022.

Nombre y Numero del Proceso: 6. Analisis y Control de las partidas presupuestarias autorizadas

NO

PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTER

DESCAIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAIO (10} RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR {11)
ACUERDO A LAS NORMAS i ACCIONES DE MEID MEDIOS DE VERIFICACO
GENERALES DECONTROL | No. | T o De COMACY CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) LN TE MEIORA s § MEDIOS DE VERIFICACON
INTERND 8 o f : i3 FECHA DEINICIO | FECHA DETERMING | ORGAND AEF {12}
£l area de Direcclén
( asigna a la Los informes aun no se
R Asignar 2 todo el personal .
mayoria del personal las Unidad de Apoyo|C.P Jesis Armando Zentenofhan emitido ya que son
1 95! 1 012022
% metas de azcuerdo all 4 etot fta asl By L2 ALAn/ e |Administrativa. Ledn, de forma trimestral por,
cumplir con el 100%. 8
puesto que esten ejerclcio,
desempefizndo.
Oficios, cuenta piblica, Oficics, cuenta piblica,|
2 100% cierres  contables e cierres  contables g
informes a la lunta de informes a la Junta de
Gobierno Gobierno
Oficios v fomatos que |Informes, medios|
3 100% indiquen el trabajo del |electrénicos que realicen|
comité, en el Comité.
4 Aplicar para -
Dot {ci A C.P lesas Arma
4 0% ! " fortalecer ol 01/012022 sy (Lmoad 98 ApoyolCPless Avandozentens) e
PRIMERA: AMBIENTE DE oficios, memarandum). drus) it Administrativo, Ledn,
CONTROL E
La estructura organizacional deline la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita En el reglamento imerno Publicado en el Periodico)
5 |tacultades enlre el personal que autoriza, ejecula, vigia 100% del Instituto de Oficial del Decreto
evalla, regisira o contabiliza las transacciones de los Patrimenio. | Reglamento.
La persona responsable
el drea de Recursos
6 100% Humanos  elabord  un| Archive excel donde se|
archive en donde se| describe lo solicitado.
(describe lo solidtade en
este rubro.
El manuzl da én y de de lag| .
|unidades administrativas que intervienen en os procescs| i
esid alineado a los objetives y metas Insti y o8 Manuzl elpara  seguimiento  en| Unidad de Apoye|C.P lesis A d i} Correcs
7 lactalizan con  base en sus  atribuciones G prag i todos  los  Organos| Ujpizoz ot i Administrativo. Ledn, electrénicos.
P il bleci en (& normatividad Administrativos
alicable.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar ¥ Documentos  (Informes|
8 izar gl control interno (pollticas y procedimientos), en 100% PTAR / PTCH que se le mandan all
cada &mbito de competencia y mivel jerdrguico. | Comisaria)
Se aplica la i en i a las|
wlapas para la Administracién de Riesgos, para sul J
2 oG - £ y |Informe al Coordi
9 seguimiento, que incluya los faclores de riesgo, estrategias) PEAR: de Control Interno.
para i ¥ la imp de de|
|——<onirgl
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los Pago a proveedores para Orden de pago mediante
riesgos identilicacios del proceso, que pueden alectar el wistro Solicitud de CFDI a los i Apoyol|C.P Jesd | i
10 llogro de metas y chietivos Inslitucionales, y déstas son 95% i nda:“m reicd :et proveedores con 01/012022 31/10/2022 ::dlac: Id' L‘::’“ AIMMCO.LEiEn0 & sl we wj;m fo3
SEGUNDA: RACION i pot el ssrvidor poblico Tacullade conforme a la maturisles y serviclos del] ién ministrativo. edn. recursos ¥ el acwse
DE RIESGOS normatividad, Instituto, bancario (SPEI)
Existe un procedimiento lormal que establezca la £l periodico donde se
11 igacion de los de los p que 100% publican los|
intervienen en la Administracidn de Riesgos. lllnumlun 0s.
Sel &n log p i ‘para' ilicar, )
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupitn, abusos le gue se info al
12 i ¢ .
¥ Iraudes p que ateciar &l Toms Mwtrie e riasgz. |Central Interno.

de los objelivos Instilucionales.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCAIPCION DE ACCIONES DE ; CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
ACUERDO A LAS NORMAS % 100}
; f MENTOS DE CONTR ACCIONES DE MEJIORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL No. i ¢:|E 3 G A EnfEa 3 H] FECHA DE INICID 12
INTERND (t] _- i
(51
Se ¥ i e control que
13 ayudan a dar respuesta Iynsrzdu:n los riesges de :a;: Na aplica
auoma con base en el uso de TIC's.
Se encuentran i Ias da)
14 [control en cada proceso. para cumplir con las metas 160% Matriz de indicadores de Df““""”‘"” {informes
comprometidas con base en el presupuesto asignado del Resultados (MIR) trimestrales)
icio liscal,
Sa lienen en op log | y del|
P . QUE miden su avance, gos ¥ se
% las enel plimi de ios objetivos y metas No-aplicy
Instilucionales.
Se fienen i de calidad,
A8 servicios o ipehic en la ej on de los p Noalien
S | en los p i para
17 Y atender |a causa ralz de las observaciones determinadas No aplica
por las diversas | de fiscalizacion, con la
de evilar s recurrencia.
Se idenlifica en los procesos |2 causa ralz de las
debilidades de Controf Interno determinadas, con pricridad
18 |en las de mayor imporiancia, a efeclo de evitar sul No aplica
TERCERA: ACTIVIDADES DE e integ a un Prag de Trabajo de
CONTROL Conirol Interno para su seguimienta y atencion,
Se evalian y aclalizen en los procesos las politicas,
18 |proc acciones, e ] de No aplica
contral.
Las recomendaciones y acuerdcs de los Comitis) Grupo estratégico  del |Documento (Informes y
20 |Instilucionales, relacionados con cada process, se atienden 100% | dos tomados),
en tiempo y forma, conforme a su dmbite de competencia. frstiblto Aeersias tomades)
Existen y oparan on los procesos aclividades de control
£ desarroliadas mediante 8l uso de TIC's. Naaplica
|'.iu identifican y evallan las necosidades de ulilizar TIC's)
2 ™ las opgra:lonss ¥ Mapfn} del :)toca?o co;lsmural:&‘dn los No aplica
!ga_:e 58 reguieren.
En las operaciones y elapas aulomatizadas de los)
s€ 14 los
o autorizados del personal que caust baja, tanlo A espacios) Honpha
{5 a 5
Anexar  reportes  en
24 100% ;as:;ela; Pl:l“m::““ by donde se cumpla lo
e csAmeE establecida.
3] —
Existe en cada proceso un MECANISMO para generar
- ifformacién relevante y de calidad (accesible, corecta, e Documentos  (Circulares, Documentes (Circulares,
i i vélida y verif de

conformidad  con Ia; disposiciones  legales
admin I

oficlos , memerandum).

oficios , memora )




PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

: CRONOGRAMA DE TRABAIO 10] RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (1)) |
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS : % CEa MEDIOS DE VERIFICADON
1 ELEMENTOS DE CONTROL 3 EVIDEN . ACCIONES DE MEIORA !
(EAEAAE D8 ' Mo 8} ! i 7 o i e o FECHA DEINICIO | FECHA DETERMING | ORGAND ADMINISTRATIVO REPONSABLE 112)
INTERND : e "
(5] '
Se fiene implantadio en cada Proceso un mecanismo of
instrumento para verificar que la elaboracin de informes, Informes trimestrales a fo| " i
26 |respecto oel logro del plan estratégico, objelivos y melas 100% junta de goblerrio ocumentos.
Ingtilugionales, cumplan con las politicas, lineamientos y *
Denira del sislema de informacion se generz de manera
o il !' ; .90 sobre o) T Clerres contables| Documentas  (Cierres)
2 lgetade de la situacidon  contable y programatico- mensuales, contables].
ores| | det or ;
Se cuenta con el registra de acuerdos ¥ COMPrOMIs0s,
CUARTA: INFORMAR Y (8] a los aprobad en las Infermes trimestrales a la
COMUNICAR 28 |reuniones de Comités Instiucionales y de grupos oe alta 100% fants a8 gablemo PBocumentos.
direccidn, asi como de su seguimiento, a fin de que se g
cumplan en fiempo ¥ lorma.
Alguna demanda o cueja
En la pagina oficial del que se haya consalldadol
29 100% Instituto hay un apartado o evidencia de s
par=ausjeey ceotindas; existencia de |a pigina.
i
Capluras de pantalla del
| que el sisterma, lalgdn link que|
»n 100% manefe, tal como:san, &l me |leve a la informacién
SISMOE ¥ SISMALL solicitada,
Se realizan las ¥op que| Documentos  [Reportes|
31 |contribuyen & la eficiencia y elicacia de las operacionss, 100% Programa de Trabjo y realizados al Titular de 12|
as/ como ia suporvision permanente do los cinco Control Interna. [FTCI) Dependencia),
componentes de Gontrol Interna.
Los resultados de las auditorias  de  Instancias i |Documentos
ficcalizad de plimi de resgos, de lunciones, Resultados de [z auditorla b i W e
QUINTA: SUPERVISION ¥ 32 i y de sobre T gias de lal 100% emitide por el Organo| Lkssriones 9 id
S Informacién, sa utilizan para refroalimentar a cada ung Regulador lauditoria):
MEIORA CONTINY los responsables y mejorar ¢l proceso.
Se lle no de los
Py sustantivos y administrativos por péine del Titular linformes requeridos por -
13 inisiracion, Organg Intermo desLonirol o de una 100% el comisario del Instituto mentos.
i ar la suliciencia y Patrimanio Del Estado.
clividdd de los controles esl, o5,
— Z b,

Se revisard |a existencla de los elementes de control por|
cada uno de los 5 procesos prioritarios que cuenta la
matriz de criterios

en caso que en el proceso prioritario exista dreas de
idades se deberd una accion de mejora

p
ara atenderia

o del Proceso



	1. PTCI ANALITICO MUEBLES.pdf (p.8-10)
	2. PTCI ANALITICO INMUEBLES.pdf (p.11-13)
	3. PTCI ANALITICO COMISIÓN.pdf (p.14-16)
	4. PTCI ANALITICO ALMACENES.pdf (p.17-19)
	5. PTCI ANALITICO U. JURIDICA.pdf (p.20-22)
	6. PTCI ANALITICO U. ADMINISTRATIVA.pdf (p.23-25)

